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日揚科技股份有限公司 

113 年誠信經營執行情形報告 

一、 依據 

依上市上櫃公司誠信經營守則第 17 條及公司治理治評鑑指標 4.15，關於公誠信經營政策與防範方案之制定及監督執行情形，至少一年一

次向董事會報告。 

二、 誠信政策 

本公司本於廉潔、透明及負責之經營理念，制定以誠信為基礎之政策，經董事會通過，並建立良好之公司治理與風險控管機制，以創造永

續發展之經營環境。 

參照「上市上櫃公司誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」，制定本公司誠信經營政策，並經董事會通過。 

本公司於 111/11/10 董事會通過，設置風險管理委員會，推動企業誠信經營專責單位：本公司由 

風險管理委員會之誠信風險小組為專責單位，由行政長擔任組長，負責誠信經營政策與防範方案之制訂及監督執行。 

三、 制度推動 

(一） 共同遵守的規則 

1. 本公司訂定「誠信經營守則」，規範本公司董事及經理人等具有實質控制能力者，在從事商業行為的過程中，不得做出不誠信行

為，明文禁止不誠信行為、禁止行賄及收賄、禁止非法政治獻金等其他不誠信行為。 

法遵風險

主任委員

執行長

執行秘書

公司治理主管

營運及策略風險 市場風險 財務風險 誠信風險 資訊風險

法務主管執行長 銷產技研主管 財務長 行政長 資訊安全專責主管
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2. 本公司訂定「公司治理實務守則」，持續完善公司治理架構。 

3. 本公司訂定「永續發展實務守則」，上市上櫃公司宜遵循「上市上櫃公司治理實務守則」、「上市上櫃公司誠信經營守則」及「上市

上櫃公司訂定道德行為準則」參考範例，建置有效之治理架構及相關道德標準，以健全公司治理。 

4. 本公司訂定「風險管理實務守則」，定期檢討誠信風險議題，以避免或降低誠信風險事件對營運的影響。 

(二） 防止利益衝突 

1. 本公司依法訂立相關規定涵蓋最高治理單位避免及管理利益衝突之流程，包括「防範內線交易管理作業規範」、「道德行為準則」

等。(公開揭示於公司網站之公司規章專區)  

2. 有關重大捐贈，依據「董事會議規範」，對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈需提報至董事會，以確保事前監督。 

3. 本公司之「董事會議事範」、「審計委員會組織規程」、「薪資報酬委員會組織規程」、「永續發展委員會組織規程」、「風險管理委員

會組織規程」、「檢舉辦法」等明定利益迴避制度，董事、各委員會成員及誠信專責單位人員，應以客觀及有效率的方式處理公務，

避免基於其在本公司擔任之職位而獲致不當利益。 

4. 為了確保同仁瞭解並遵守規範，員工所簽署之「勞動契約書」第 13 條明確規範員工不論是否基於業務關係，應避免接受饋贈招

待，如有業務利益相關人員饋贈或招待時，應報告公司處理。 

(三） 吹哨者制度 

本公司訂定「誠信經營作業程序及行為指南」及「檢舉辦法」，明確揭示檢舉處理程序，並嚴格遵守檢舉人(吹哨者)身份及檢舉內容

保密原則，承諾保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處置。經查違反情事屬實者，即依公司規定予以懲處。 

本公司於公司網站建立並公告檢舉管道，供本公司內部及外部人員使用。本公司相關利害關係人若發現有違反誠信經營之情事，可

透過下列檢舉窗口舉報： 

審計委員會信箱：hueh7155@ms27.hinet.net 

檢舉信箱：shine@high-light.com.tw 

檢舉專線：(03)597-3325 分機 3188 

以書面舉報，郵寄資訊： 

收件地址：新竹縣湖口鄉光復路 32 號 

受理單位：行政管理中心 

file:///C:/Users/emma.luo/Desktop/workfile/01_董事會/燒錄光碟_1131108/資料/Htc_第11屆第03次董事會_1131108/02_會議資料/編輯/hueh7155@ms27.hinet.net
file:///C:/Users/emma.luo/Desktop/workfile/01_董事會/燒錄光碟_1131108/資料/Htc_第11屆第03次董事會_1131108/02_會議資料/編輯/shine@high-light.com.tw
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（四）113 年制修訂之規章制度彙整如下： 

項目 規章制度 日期 說明 

公司 

治理 

修正「董事會議事規範」 
113/05/10 

依主管機關要求，配合修

正制度，確保誠信經營相

關措施適當性。 

修正「審計委員會組織規程」 

修正「永續發展委員會組織規程」 113/06/07 董事會通過 

制定「董事及經理人薪資酬勞辦法」 113/08/09 董事會通過 

內控 

制度 

修正「銷售及收款循環」 113/03/08 董事會通過 依法規修正制度，並符合

實務作業，確保各項作業

合宜。 

修正「研發循環」及「薪工循環-離職資遣解僱退休及留職停薪作業」 113/05/10 董事會通過 

制定「永續資訊管理作業」 113/11/08 董事會討論 

修正「生產循環」、「內部控制制度總則」、「內部稽核實施細

則」、「內部控制制度自行評估作業程序」及「核決權限表」 

四、 誠信經營教育訓練 

專題 宣導單位 時間 對象 

教育宣導： 

．員工權利與義務 

．營業秘密 

法務單位 
113 年 3~8 月 

(2 小時) 

公司相關單位人員 

(256 人) 

主題課程： 

．經營權爭議與案例分析 
中華公司治理學會 

113/8/9 

(3 小時) 

董事（9 人） 

內部人之經理人（3 人） 

文件宣導： 

．內部人持股變動申報違反證券交易法規定之常見態樣 

櫃買中心 

113 年宣導函文 

113 年, 

1, 4, 7 月 

董事（11 人） 

內部人之經理人（9 人） 
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五、 誠信經營聲明書簽署 

聲明書內容 時間 對象 

．董事(含獨立董事)聲明書 

．未有違反誠信行為聲明書 
113/6/7 董事（11 人） 

．經理人聲明書 
113/1/1 新任內部人之經理人（1 人） 

113/9/1 新任內部人之經理人（1 人） 

六、 事件統計 

事件 
申訴 

案件 

舉報 

信箱 

貪腐及 

舞弊案件 

違反客戶隱私或遺失 

客戶資料抱怨事件 

機密資料 

洩漏事件 

113 年事件統計(件) 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 

 


