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日揚科技股份有限公司 

公司治理架構 

董事會受股東所託，為公司最高治理單位，其選任程序、職權行使及績效評估，皆依我國法令

及公司章程相關規定執行，本公司之治理架構如下： 

本公司遵循主管機關相關規定落實公司治理，依規定設置審計委員會、薪資報酬委員會及永續

發展委員會，藉由功能性委員協助董事會之專業治理。為健全本公司風險管理，由審計委員會

督導風險管理，並由執行長與經營團隊依其權責組成風險管理委員會。 

依本公司營運發展需求，擬訂組織及人事布局規劃。 

一、 董事會結構應考量多元化及獨立性。 

(公司治理實務守則§20) 

二、 依法規及發展需求，設置功能性委員會，以健全監督功能及強化管理機能。 

(公司治理實務守則§27) 

三、 公司宜建立管理層繼任計畫，由董事會定期評估該計畫之發展與執行，以確保永續經營。 

(公司治理實務守則§37-1) 

四、 經營管理之組織及人事布局，應考量業務型態、市場階段及職能設計。 


