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日揚科技股份有限公司 

個人資料保護 

一、個人資料保護政策 

本公司依《個人資料保護法》及相關法令規定，訂定並揭露「個人資料蒐集、處理、利用同意書」，明確告知個人資料蒐集之目的、資

料類別、利用期間、地區、對象及方式，並保障當事人依法得行使之權利。 

公司於合法、正當及必要範圍內蒐集、處理及利用個人資料，並採取適當安全維護措施，以確保個人資料之安全，避免不當存取、洩

漏、竄改或毀損。 

相關政策內容已於員工到職時揭露，並取得書面同意。 

二、個人資料保護政策適用範圍及負責部門 

（一）適用範圍 

本公司個人資料保護政策適用對象包含但不限於： 

1. 員工 

2. 應徵者 

3. 客戶 

4. 供應商 

5. 合作夥伴 

6. 其他因業務往來所蒐集之個人資料當事人 

7. 個人資料之蒐集、處理及利用，僅限於執行業務必要範圍，並依相關法令及公司內部規範辦理。 
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（二）負責部門 

本公司由管理部／人力資源單位統籌個人資料保護相關事宜，並與法務單位共同負責： 

1. 個資政策之訂定與修訂 

2. 新人入職個資告知與同意作業 

3. 教育訓練與法令宣導 

4. 個資事件通報與處理 

5. 各用人單位依其業務性質，負責所屬業務範圍內個人資料之妥善管理與保護。 

 

二、2024 年度實施情形 

（一）制度與文件落實 

新人入職時，均須填寫並簽署以下文件，明確揭露個人資料使用目的、範圍與權利行使方式。 

1. 個人資料蒐集、處理、利用同意書 

2. 員工保密與智慧財產歸屬承諾書 

3. 員工道德行為準則 

 

（二）教育訓練與宣導 

2024 年度由法務單位辦理數場實體職場法律與法令遵循課程，內容包含： 

1. 個人資料保護法 

2. 員工保密義務 

3. 智慧財產權 
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4. 職場倫理與法令遵循 

5. 性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範 

6. 執行職務遭受不法侵害預防計畫 

7. 新進員工於到職後完成相關宣導與說明。 

在職員工依年度計畫參與法令與規範相關課程： 

年度 12 月仍在職人數 上課人數 上課率(上課人數/在職人數) 訓練總時數 

2024 484 256 53% 512 

 

（三）執行情形總結 

公司已建立完整之個人資料保護政策與配套制度，並透過文件簽署及年度教育訓練，確保全體員工充分理解並落實個人資料保

護責任。 


