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日揚科技股份有限公司 

員工滿意度調查 

一、2024年度執行員工滿意度調查結果及實施情形 

實施情形 調查結果 

（滿分 5 分） 員工人數（A） 回覆人數（B） 覆蓋率（B/A） 調查單位 調查頻率 調查期間 

484 人 260 人 53.7% 管理部 1 次/年 2025/1/3-2025/1/9 3.9 分 

 

二、2024年度員工滿意度調查所訂之改善計畫 

1. 滿意度調查廠區改善事項： 

(1)樹谷廠增設 4 樓「汽車停車位置」。 

(2)樹谷廠改善進出大門交通安全，增設了 1 樓大門出口「馬路黃色槽化線」。 

(3)公共空間及辦公室標示。 

(4)滅鼠消毒、公共空間清潔規劃。 

(5)車道反光鏡、汽車及機車停車場燈光改善、增設吸煙區、貴賓等候區、美食暫存區、刷卡機、坐式廁所「酒精／紙墊」及生活

規範宣導（含新人教育訓練）等等。 

2. 滿意度調查報告宣導事項： 

(1) 樹谷廠引進車輛辨識及門禁系統，為防範潛在風險，確保員工進出的安全性。在高峰時段同仁們進出需要稍稍等待，主要為

了保障每位員工的工作環境安全，敬請大家耐心等候與配合，共同打造一個更安全的工作場所。 
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(2) 公司非常重視同仁對停車位不足議題的關注，對於「樹谷廠機車停車位不足」的情況，我們已經開始評估可行的解決方案。

另外新竹廠，當初同仁反映「汽車停車場不足」時，公司即迅速採取行動，與鄰近的特約停車場簽定了合約。然而，合約期

間內卻沒有任何一位同仁使用該停車場，這使我們決定在二年後終止了該合約。儘管如此，我們仍然致力於尋找更有效的解

決方案，以確保同仁更好的停車體驗。 

(3) 公司十分重視同仁們的意見和想法，除了定期進行同仁滿意度調查以外，我們也致力提供多元化的溝通管道，讓同仁能夠隨

時地向我們反應問題、申訴或建議，希望同仁能夠利用這些溝通管道，與我們建立更加緊密的聯繫，一起打造更好的工作環

境。 


